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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование
программы
	Программа содействия трудоустройству выпускников   из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

	Основания для разработки программы
	- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный Закон от 24.11.1995 года № 181-ФЗ (ред. От 28.12.2013) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ;
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации
от 15 октября 2012 года № 1921-р « О комплексе мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов и на обеспечение доступности профессионального образования»;
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 792-р;
- Приказ Минобрнауки РФ от 09.11.2015 г. №1309 "Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи"

	Партнеры (организации, участвующие в административной, информационной, и иной поддержке программы)
	- Центр занятости населения (по согласованию);
- Социальные партнеры: общественные организации, бизнес - структуры, семьи лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) и сами инвалиды.


	Цель программы
	Разработка и внедрение технологий и эффективных методов работы в области рационального трудоустройства выпускников техникума из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

	Задачи программы
	Создание условий, способствующих решению
проблемы трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом их потребностей и индивидуальных программ реабилитации 
- развитие социального партнерства (с работодателями, кадровыми службами, центром занятости населения, общественными организации инвалидов) с целью трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 
- апробация и внедрение психодиагностических методик с целью изучения динамики личностных изменений обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;
· социально-педагогическая поддержка обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;
- организация производственных практик для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;
· мониторинг трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

	Показатели эффективности
	· доля трудоустроившихся выпускников БПОУ «Калачинский аграрно-технический техникум» из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;
доля выпускников техникума из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, продолживших обучение в образовательных организациях профессионального образования и в образовательных организациях высшего образования;

	Ожидаемые
конечные
результаты реализации
программы
	- повышение доли выпускников, трудоустроенных из числа инвалидов и лиц с ОВЗ по профессии, специальности; 
- возможность выстраивания индивидуальной карьеры выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, повышение их социальной активности и ответственности.

	Срок исполнения и реализации
	2016г. – 2019 г.
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План мероприятий 
по реализации программы трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Исполнитель
(ответственный)
	Сроки
	Ожидаемый
результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих
мест для инвалидов и лиц с ОВЗ

	1.1
	Мониторинг рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ на основании баз вакансий в Центре занятости населения, через Интернет-ресурсы: сайты предприятий, организаций, учреждений, кадровых агентств
	Центр СТВ
	Ежегодно,
до 01 мая
	Аналитическая
справка

	1.2
	Формирование информационного пространства для инвалидов и лиц с ОВЗ по рынку труда, по образовательным услугам техникума (размещение информации на специальной вкладке на сайте техникума)
	Центр СТВ
	Ежегодно,
до
01сентября
	Размещение
информации
на сайте БПОУ КАТТ

	1.3
	Создание базы данных для выпускников техникума из числа инвалидов и лиц с ОВЗ о вакансиях предприятий города и района
	Центр СТВ
	Постоянно, в течение года
	База
данных о вакансиях

	2. Создание условий, способствующих расширению возможностей трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

	2.1
	Создание
специализированной рабочей группы в Центре СТВ по вопросам содействия трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.
	Губарева О.А. -зав. отделением; 
Кмита Н.В. – соц. педагог; 
Зайцева М.Г. -  педагог-психолог;
Реброва Е.А – руководитель Горьковского структурного подразделения;
Харвонен М.М. – соц. Педагог Н.Омского структурного подразделения
	До
01.09.2016
года
	Приказ
БПОУ КАТТ о составе функциональной
группы.
Внесение в 
Должностные инструкции соответствующих обязанностей

	2.2
	Разработка Программы
психологической помощи по трудоустройству   выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.
	Центр СТВ,
педагог-психолог
	Ежегодно
	Программа
психологической
помощи

	2.3
	Разработка Программы социально- педагогической поддержки по содействию трудоустройству   выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.
	Центр СТВ,
социальный
педагог
	Ежегодно
	Программа
социально-педагогического
сопровождения

	2.4
	Разработка Программы индивидуального сопровождения выпускников из числа инвалидов и  лиц с ОВЗ, в том числе с применением современных информационных технологий (Web-технологий, дистанционных технологий)
	Методист, кураторы   
	Ежегодно
	Программы индивидуального сопровождения

	3. Взаимодействие с внешними партнерами по вопросам содействия трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

	3.1
	Организация встреч со
специалистами КУ ЦЗН «Калачинского района» по вопросам требования рынка труда и перспективах трудоустройства обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ
	Центр СТВ
	По плану
	План организации встреч  

	3.2
	Ознакомительные экскурсии на предприятия города, которые трудоустраивают инвалидов и лиц с ОВЗ
	Центр СТВ
	По плану
	План
проведения
экскурсий

	3.3
	Заключение договоров,
соглашений о проведении практики   и возможности трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ
	Заведующий практикой
	Ежегодно
	Договора о взаимодействии с предприятиями

	3.4
	Организация помощи выпускникам из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в успешном поиске работы: составление резюме, подготовка их к собеседованию, психологическое, социально-педагогическое и индивидуальное  сопровождение
	Центр СТВ,
педагог-
психолог
	Ежегодно
	Повышение доли
трудоустроенных выпускников
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

	4. Совершенствование практико-ориентированной подготовки обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

	4.1
	Совершенствование организации и проведения всех видов практики
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ:
 разработка Программ практики;
организация контроля за
проведением практики
	Заведующий практикой,
методист
	Постоянно
	Создание
нормативно-
правового
обеспечения,
организации
производственной
практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

	5. Совершенствование системы информирования абитуриентов, обучающихся, выпускников и работодателей о содействии занятости студентов, трудоустройстве и профессиональном росте выпускников

	5.1
	Системное информирование абитуриентов, обучающихся, выпускников и работодателей о содействии занятости обучающихся, трудоустройстве и профессиональном росте 
выпускников техникума
	Центр СТВ
	Постоянно
	Информационное
поле (стенды, статьи, сайт и 
т.п.)

	5.2
	Постоянное пополнение базы вакансий рабочих мест для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ на сайте техникума
	Центр СТВ
	Постоянно
	База вакансий

	6. Разработка системы мониторинга трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с OВЗ

	6.1
	Совершенствование инструментария для проведения мониторинга и мониторинг трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ
	Центр СТВ
	Постоянно
	Мониторинг
трудоустройства выпускников 	из
числа инвалидов и лиц с ОВЗ

	6.2
	Составление отчета по трудоустройству выпускников  из числа инвалидов и лиц с ОВЗ
	Центр СТВ
	Ежегодно
	Аналитическая
справка

	6.3
	Деятельность Службы
содействия трудоустройству  выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
	Центр СТВ
	По утвержденному плану
	Повышение доли трудоустроенных выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ по специальности




Заключение
 Работа Службы  направлена на социальную интеграцию инвалидов и лиц с ОВЗ посредством вовлечения их в профессионально – трудовую  деятельность, выработки мотивации на трудоустройство и  оказание содействия в самозанятости. Основная цель – помощь в трудоустройстве выпускников техникума, и как результат – их успешная адаптации к условиям  современного рынка.




