
План содействия трудоустройству выпускников, 
 завершивших обучение по программам среднего профессионального образования, в том 
числе выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

на 2022-2024 год 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Исполнитель 
(ответственный) 

Сроки Ожидаемый 
результат 

1 2 3 4 5 
1. Мероприятия, направленные на исследование рынка труда  

и оценки состояния рынка рабочих мест 
1.1 Мониторинг рынка труда и 

оценка состояния рынка 
рабочих мест для 
выпускников, в том числе 
выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ на 
основании баз вакансий в 
Центре занятости населения, 
через Интернет-ресурсы: 
сайты предприятий, 
организаций, учреждений, 
кадровых агентств 

Служба СТВ Ежегодно, 
до 01 мая 

Аналитическая 
справка 

1.2 Формирование 
информационного 
пространства для 
выпускников, в том числе 
выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ по 
рынку труда, по 
образовательным услугам 
техникума (размещение 
информации на специальной 
вкладке на сайте техникума) 

Служба СТВ Ежегодно, 
до 

01сентября 

Размещение 
информации 
на сайте БПОУ 
КАТТ 

1.3 Формирование базы данных  
выпускников техникума, в 
том числе, из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ о 
вакансиях предприятий 
города и района 

Служба СТВ Постоянно, в 
течение года 

База 
данных о 
выпускниках 

1.4 Согласование   заявок на 
участие в ежегодном 
публичном конкурсе на 
установление КЦП на 
обучение по профессиям, 
специальностям и 
направлениям подготовки с 
попечительским 
советом. 

Руководитель, 
заместители 
директора 

2022 год, 
далее 

ежегодно 

Выписка из 
протокола заседания 
попечительского 
совета техникума 

2. Мероприятия, направленные на создание условий, способствующих расширению 
возможностей трудоустройства выпускников, в том числе выпускников из числа инвалидов и 



лиц с ОВЗ 
2.1 Внедрение в основные 

образовательные программы 
среднего 
профессионального 
образования модуля,   
направленного на 
формирование 
предпринимательских 
компетенций (регистрации 
самозанятости) 

Заместитель  
директора по 
УМР, методисты 

До 01 
сентября 

2023г. 

Доля выпускников 
зарегистрированных 
индивидуальными 
предпринимателями, 
самозанятыми 
гражданами:  
2022 год – 2% 
2023 год – 3% 
2024 год – 4% 

2.2  Участие в реализации 
модели наставничества 
(обучающийся - 
работодатель) с комплексом 
адаптационных 
мероприятий к рабочему 
месту 

Заместитель 
директора по 
УВР;  
Заместитель 
директора по 
УПР;  
Начальник 
учебно-
производственно
го отдела 

2022-2024гг. Охват 
обучающихся: 
2022 год – 30% 
2023 год – 50% 
2024 год – 70% 

2.3 Участие в ярмарках 
вакансий учебных и рабочих 
мест, в том числе при 
использовании онлайн 
платформы 

КУ ЦЗН 
Калачинского, 
Горьковского, 
Нижнеомского 
районов  

По плану  Количество 
обучающихся 
принявших участие 
100% выпускников  

2.4 Участие в региональных 
чемпионатах «Абилимпикс» 

Служба СТВ По  графику 
региональных 
чемпионатов 

Участие 1 студента 
ежегодно 

2.5 Посещение ярмарок 
вакансий в рамках 
проведения региональных 
чемпионатов «Абилимпикс» 

Служба СТВ По графику 
ярмарок 

Участие 1 студента 
ежегодно 

2.6 Разработка Программ 
индивидуального 
сопровождения 
выпускников из числа 
инвалидов и  лиц с ОВЗ, в 
том числе с применением 
современных 
информационных 
технологий (Web-
технологий, дистанционных 
технологий) 

Методисты; 
Кураторы; 
Служба СТВ   

Ежегодно Программы 
индивидуального 
сопровождения  
выпускников из 
числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ по 
полученной 
специальности 
(профессии) на: 
2022 год – 5 
2023 год – 5 
2024 год – 3 

3. Мероприятия, направленные на выпускников   
3.1 Функционирование горячей 

линии по вопросам 
занятости выпускников 
техникума на рынке труда в 

Руководитель 
ССТВ, 
заведующий 
очным 

Ежегодно Проведение 
консультаций: 
2022 год – 10 
2023 год – 20 



Омской области и других 
регионов 

отделением 
 

2024 год – 30 

3.2 Размещение на сайте БПОУ 
КАТТ, официальных 
страницах в социальных 
сетях, информационных 
стендах, ресурсов 
информационно-
аналитической системы 
Общероссийская база 
вакансий «Работа в России» 

Руководитель 
ССТВ, 
заведующий 
очным 
отделением; 
Инженер - 
програмист 

Ежеквартально Регулярное 
обновление 
информации  

3.3 Участие в стажировке для 
выпускников, в том числе 
инвалидов и лиц с ОВЗ    

Служба СТВ  Ежеквартально Заключение 
договоров: 
2022 год - 1 
2023 год – 2 
2024 год – 2 

3.4 Оказание содействия 
выпускникам, находящихся 
под риском не 
трудоустройства,  в том 
числе завершивших 
прохождение военной 
службы в Вооруженных 
Силах Российской 
Федерации в подготовке и 
размещении резюме 

Служба СТВ; 
Педагог- 
психолог 

Ежегодно Количество 
консультаций: 
2022 год – 10 
2023 год – 20 
2024 год – 30 

4. Мероприятия, направленные на выстраивание взаимодействия с представителями 
работодателей, с органами власти 

4.1  Организация встреч со 
специалистами КУ ЦЗН 
«Калачинского района» по 
вопросам трудоустройства 
выпускников в том числе 
выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ 

Служба СТВ В течение 
года 

Доля выпускников, 
принявших участие 
в мероприятии  
100%   

4.2 Организация экскурсий на 
предприятия города, 
которые трудоустраивают 
инвалидов и лиц с ОВЗ 

Служба СТВ В течение 
года 

Доля выпускников 
принявших участие  
100%   

4.3 Заключение договоров о 
целевом обучении с 
обучающимися в 
соответствии с 
потребностью 

Работодатели 
Омской области 

В течение 
года 

Договоры  о 
целевом обучении: 
2022 год – 1 
2023 год – 3 
2024 год – 5 

4.4 Заключение договоров 
о проведении практики  
обучающихся   

Начальник 
учебно-
производственно
го отдела 

Ежегодно Договоры о 
взаимодействии с 
предприятиями 
100% 



4.5 Публикация резюме 
выпускников на порталах 
Национального центра 
«Абилимпикс» и «Работа в 
России» 

Служба СТВ; 
Педагог- 
психолог 

Ежегодно Повышение 
количества 
трудоустроенных 
выпускников 
из числа инвалидов 
и лиц с ОВЗ: 
2022 год – на 1 
2023 год – на 2  
2024 год – на 2 

4.6 Совершенствование 
организации и проведения 
всех видов практики 
обучающихся инвалидов и 
лиц с ОВЗ  

Заместитель 
директора по 
УПР;  
Начальник 
учебно-
производственно
го отдела; 
Руководители 
практик 

Постоянно Повышение доли 
трудоустроенных 
выпускников на: 
2022 год – 4% 
2023 год – 5% 
2024 год – 6% 
  

5. Совершенствование системы информирования абитуриентов, обучающихся, выпускников 
и работодателей о содействии занятости студентов, трудоустройстве и профессиональном 

росте выпускников 
5.1 Системное информирование 

абитуриентов, 
обучающихся, выпускников 
и работодателей о 
содействии занятости 
обучающихся, 
трудоустройстве и 
профессиональном росте  
выпускников техникума 

Служба СТВ Постоянно Информационное 
поле (стенды, 
статьи, сайт и  
т.п.) 

5.2 Постоянное пополнение 
базы вакансий рабочих мест 
для обучающихся 
инвалидов и лиц с ОВЗ на 
сайте техникума 

Служба СТВ Постоянно База вакансий 

5.3  Разработка индивидуальных 
планов сопровождения 
трудоустройства 
выпускников, находящихся 
под риском не 
трудоустройства, в том 
числе завершивших 
прохождение военной 
службы в Вооруженных 
Силах Российской 
Федерации с инвалидностью 

Служба СТВ Постоянно Доля выпускников  
занятых по виду 
экономической 
деятельности и 
компетенциям: 
2022 год – 54% 
2023 год – 60% 
2024 год - 62,7 % 

 
И.о. директора                                                                                И.А. Штенгауэр 
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